PREFEITURA DE GUARULHOS 5
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E MODERNIZACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

CONCURSO INTERNO DE PROMOGCAOQ 2014

Republicacédo do Edital de Abertura de Selecéo Intea
Concurso de Promocgéo n° 01 /2014-SAM
(por conter alteracdes)

O Secretario de Administracdo e Modernizacdo nodésguas atribuicdes legais faz
saber que fard realizar Sele¢éo Interna, regidacdedo com o presente edital e seus
Anexos, por meio do Instituto Brasileiro de Admiragdo Municipal - IBAM, para
preenchimento de vagas nos cargos constantes dm Ainela Prefeitura de Guarulhos,
a realizar-se nos termos das Leis n.°s 4.274, d@0®93; 5.500, de 12/04/2000;
5.550, de 30/05/2000, 6.297/2007, de 09/11/20017197.de 19/04/2013 e 7.256, de
10/04/2014, e respectivos regulamentos baixadosDmzreto n. © 19.478, de 16/07/96,
alterado pelos Decretos n.° 20.770, de 26/10/98720 de 01/03/2000; 24891, de
12/11/2007 e 24945, de 26/11/2007 e Lei Organicaitipal de Guarulhos, obedecidas
as normas deste Edital, conforme autorizacdo emmia Processo Administrativo n°
19855/2014.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1 - DOS CARGOS E VAGAS

1.1. O Concurso de Promocéo destina-se a selegenadores do Quadro Estatutario
para preenchimento das vagas relacionadas no Ahexo

1.2. O total de vagas por cargo oferecidas no Ankéxé composto pelas vagas

disponibilizadas pela Administragéo na data daipatfo do presente edital.

1.3. As atribuicdes dos cargos previstos nestelesdibas constantes do Anexo VI.

1.4. Todos os servidores aprovados e classificatth® namero de vagas oferecidas
neste edital serdo promovidos no prazo de até @B@aft dias apds a data da

homologacao do presente concurso de promocao,ncessa a partir de entdo e para
todos os efeitos legais a validade do presenteucsnc

2.DAS INSCRICOES

2.1- DOS REQUISITOS PARA INSCRIQAO:

2.1.1. A inscricao implicard na completa ciéncidéeita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, sobre ass qnab se poderd alegar
desconhecimento.

2.1.2. Os candidatos que se interessarem em partidd presente Concurso Interno de
Promocao s6 poderdo se inscrever para uma dassopmdstantes do Anexo Il

2.1.3. As informagbBes prestadas no formuldrio decrigdo s&o de inteira
responsabilidade do candidato, cabendo a PREFEITDRAGUARULHOS o direito
de excluir do Concurso Interno de Promoc¢édo aquelke preenché-lo com dados
incorretos e o0 que prestar informacdes inveridieasja que o fato seja constatado
posteriormente.

2.1.4. As inscricbes deverédo ser realizadas exeosnte pela internegntre 10 horas
do dia 15/04/2014 e 23h59min do dia 09/05//2014.d\ldaveré cobranca de taxa de
inscricao.

2.1.5. Para inscrever-se o candidato devera acesstawww.ibamsp-concursos.org.br
durante o periodo de inscricéntre 10 horas do dia 15/04/2014 e 23h59min horas




do dia 09/05//2014,localizar, no site o “link” correlato ao Concursotdrno de
Promocéo; ler o Edital e preencher no formulériindericéo.

2.1.6. Nao sera aceita inscricdo por fac-simileretm eletrénico ou fora do periodo
estabelecido neste Edital.

2.1.7. A zero hora do dia 10/05/20140 formulario de inscricdo ndo estara mais
disponibilizado.

2.1.8. O candidato sera responsavel por qualguer emissdo e pelas informacdes
prestadas na ficha de inscrig&o.

2.1.9. Nao devera ser enviada ao IBAM, qualqueracdp documento de identidade,
sendo de responsabilidade exclusiva dos candidatoedos cadastrais informados no
ato da inscri¢cdo, sob as penas da lei.

2.1.10. Informacdes referentes ao Concurso IntdenBromocao poderao ser obtidas no
site www.ibamsp-concursos.org.br  ou por correio eletrénico:
atendimento@ibamsp.org.br

2.1.11. O descumprimento das instru¢des para agasqela Internet, implicara a sua
nao efetivacao.

2.1.12. O candidato que necessitar de condicOe=ciasp para realizagdo das provas
devera requerer por escrito, utilizando para dasteof modelo previsto no Anexo V
deste edital até o término das inscric®@8/05/2014)e entregar na Secretaria de
Administracdo e Modernizacdo da Prefeitura de Ghasu— a Av. Pres. Marechal
Humberto de Alencar Castelo Branco, 1.041 — Vilgdsia — Guarulhos, a solicitacdo
detalhada dos recursos necessarios para a realidagiova.

2.1.13. As inscri¢des indeferidas, caso ocorram@ospublicadas no Diario Oficial do
Municipio de Guarulhos e pela internet nos sitB&M: www.ibamsp-concursos.org.br
e www.guarulhos.sp.gov.bem 16/05/2014.

2.1.14. Nao poderao ser inscritos os servidoresagtigeremem periodo probatorio.
2.1.15. Nao poderédo ser inscritos os servidoresgtieerem afastados do exercicio do
cargo, nas hipoteses em que tais afastamentosej@n eemunerados pelo Municipio,
nos 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias aee@odata da publicacdo do presente
edital.

2.1.16. Séo de inteira responsabilidade do senaddnformacdes pessoais constantes
do seu prontuario e do sistema de Recursos Huma#dosgabendo a PREFEITURA
DE GUARULHOS a responsabilidade por dados desataddis, incompletos ou
incorretos fornecidos pelo servidor.

2.2.DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA.

2.2.1DA INSCRIQAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

2.2.2. A condicao de candidato com deficiéncia infigica em reserva de vagas para
fins de classificagdo no Concurso Interno de Pr@oo¢

2.2.3. O candidato inscrito como candidato com ctiicia devera especificar, no
formulario de inscri¢do, o tipo de deficiéncia gueesenta, no periodo de inscricao, de
15/04/2014 a 09/05/2014.

2.2.4. O conteudo, o tempo e as condi¢cbes paralaaghio das provas objetiva, de
producao textual e titulos para o candidato conici@etia sera igual a dos demais
candidatos.

2.2.5. O candidato que nao declarar ser candidatodeficiéncia no ato da inscricéo,
néo sera considerado nessa condicao.

2.2.6. O candidato com deficiéncia devera entrag@b (cinco) dias corridos, a partir
da inscricdo no site do IBAM, relatorio médico edficando o tipo de deficiéncia que
apresenta, que devera ser protocolado na CentrAtaelimento ao Servidor, a Av.
Marechal Humberto de Alencar Castelo Branco, 1-0¥1la Augusta — Guarulhos-SP,
gue funciona de segunda a sexta-feira, no horas®8é:30 as 16:00 horas.




2.2.7. O candidato que néo apresentar na formateto anterior relatério médico
comprovando ser candidato com deficiéncia, ndos®rsiderado nessa condigao.
2.2.8. A Classificacao dos candidatos com defi¢géoonstara de lista Unica, por cargo,
juntamente com os demais candidatos.

3. DAS FASES DO CONCURSO

O concurso constara de provas:

3.1.12 fase: Obijetiva de carater eliminatorio e classificatério, pardos os cargos. A
duracdo da prova objetiva sera de 4 (quatro) hamakjindo neste tempo a Prova
Producao Textual.

A Prova Objetiva sera composta de 50 (cinquentayties de multipla escolha com 4
(quatro) alternativas cada uma, que versardo sabreonteddo programatico
estabelecido no Anexo | deste Edital, distribuicagorme tabela abaixo:

3.2.22 fase: Producédo Textualde carater classificatorio.

3.3.32 fase: Titulos de carater classificatorio.

3.4. As provas serao aplicadas conforme segue:

Fases do Concurso

CARGO PROVAS

12 FASE
Prova Objetiva
Lingua Portuguesa — 5 questfes
Matematica — 5 questbes
Agente de Fisca”zagéo Informatica — 5 questdes
Conhecimentos especificos — 20 questdes
Legislacdo —15 questdes
22 FASE
Producéo Textual
32 FASE
Titulos

4. DA PRESTA(;AO DAS PROVAS

4.1 — DA PROVA OBJETIVA

4.1.1 - A prova objetiva sera realizada no @& de Junho de 2014na cidade de
Guarulhos, sendo a confirmacdo da data e a divébgdo(s) local(ais) e os horarios,
por meio de publicagdo no Diério Oficial de Guaoslh

4.1.2. A convocacao dos candidatos ocorrera atder&slital de Convocacao, contendo
informacfes quanto aos horarios e locais de redlizalas provas e sera afixada na
Secretaria de Administragcdo e Modernizacdo, a AgsiBente Humberto de Alencar
Castelo Branco, 1041 - Vila Augusta - Guarulhos igulgada nos sites
www.guarulhos.sp.gov.bre www.ibamsp-concursos.org(r bem como no jornal
Diario Oficial de Guarulhos.

4.1.2.1. Nao serao emitidos cartdes de convocagéo.

4.1.3 — Nos 05 (cinco) dias que antecederem apfatasta para a prova, o candidato
devera:

a) verificar o Edital de Convocacao, consultandmess descritos no item 4.1.2;

b) contatar a empresa organizadora do Concurso, grekil atendimento@ibamsp-
concursos.org.br, caso necessario, e

c) verificar listagem afixada na Secretaria de Adstiacdo e Modernizagdo, a Av.
Presidente Humberto de Alencar Castelo Branco, 304ila Augusta — Guarulhos.
4.1.4 - Eventualmente, se o nome ndo constar ntalEdie convocagao, proceder
conforme item 4.1.3 letra b.

4.1.4.1 - Ocorrendo o fato mencionado no item &@rtep candidato podera participar
do Concurso de Promocéao de forma condicional.




4.1.4.2 - Constatada eventual irregularidade nerig@& do candidato, a inclusdo deste
serd automaticamente cancelada, sem direito amwaclges posteriores e considerando-
se nulos os atos decorridos desta irregularidade.

4.15 - O candidato deverd comparecer ao localgdadd para a prova com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos, mdeid

4.1.5.1 €aneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°® 2reabba macia, e

4.1.5.2 -eriginal de um dos documentos de identificacdo aiseg

a) Cédula de Identidade (RG);

b) Carteira ou cracha funcional dentro da dataatidade;

b) Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Certificado Militar;

e) Carteira Nacional de Habilitagdo — modelo naan( foto), ou

f) Passaporte dentro do prazo de validade.

4.1.6 - O documento apresentado devera estar efeitpercondicbes, de forma a
permitir a identificacdo do candidato com clareza.

4.1.7 — Caso o candidato esteja impossibilitadamlesentar, no dia da realizacdo da
prova, documento de identidade no original, porivootle perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste tsoatgisocorréncia em érgéao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candighaidera realizar a respectiva prova,
sendo entdo submetido a identificacdo especialpomendendo coleta de assinaturas e
de impressao em formulario proprio.

4.1.8. Somente sera admitido na sala ou local deapp candidato que apresentar um
dos documentos discriminados no item 4.1.5.2 dgséepermita, com clareza, a sua
identificacao.

4.1.8.1. Em caso de ndo apresentar, no dia dazaeab da prova, por motivo de
esquecimento, um dos documentos citados nesteuldgpdt candidato fara a prova
condicionalmente, mediante preenchimento e assmatle formulario proprio,
comprometendo-se, até o final da respectiva pravapresentar documento habil de
identificacdo, sob pena de ter sua prova anulada.

4.1.9 - Nao serdo aceitos protocolos nem cépiasddoamentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos ditsalos acima definidos, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.1.10 - Nao sera admitido na sala de provas oidatodque se apresentar apds o
horario estabelecido para o fechamento dos poddesédio.

4.1.11 - Nao havera segunda chamada, seja qualrfmtivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

4.1.12 - Durante as provas nao serdo permitidasuttas bibliograficas de qualquer
espécie nem a utilizacdo de maquina calculadodeaquipamento eletrénico.

4.1.13 - Sera eliminado do Concurso de Promocamdidato que, durante a realizacao
da prova, for surpreendido comunicando-se com oc#redidato ou com terceiros,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro rdeicomunicacao.

4.1.14 - ApOGs o ingresso do candidato na sala deapr 0 mesmo ndo podera se
ausentar sem o acompanhamento de um fiscal.

4.1.15 - O candidato somente podera retirar-sechl e aplicacdo da prova depois de
transcorrido o tempo de 50% de sua duracéao.

4.1.16 - O candidato recebera o Caderno de Quest@®&®lha Definitiva de Respostas.
4.1.17 - As respostas deverao ser assinaladascaettidato, com caneta de tinta azul
ou preta, na Folha Definitiva de Respostas.

4.1.18 - A Folha Definitiva de Respostas, cujo pcbémento € de responsabilidade do
candidato, é o unico documento valido para a caoetetrnica e devera ser entregue



no final da prova ao fiscal de sala, juntamente a@orraderno de redacao, levando
somente o Caderno de Questdes, da Prova Objetiva.

4.1.19 - Nao sera computada questdo com emendasatar ainda que legivel, nem
guestdo nao respondida ou que contenha mais deaspasta, mesmo que uma delas
esteja correta.

4.1.20 - Nao devera ser feita nenhuma marca fox@dgo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lidas peitoras Opticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.1.21 - Em hipotese alguma, havera substituicalbodlza Definitiva de Respostas por
erro do candidato.

4.1.22 - O candidato receberd o Caderno de Regeééddentificado no qual a redigira
com caneta de tinta azul ou preta. A redacao desegrieita em letra legivel, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participacdo de asutpessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial gsse fim. Nesse caso, o candidato
devera ditar o texto, especificando oralmente fiagdas palavras e os sinais graficos
de pontuacado. A redacdo ndo podera ser assinddaada ou conter, em outro local
que ndo seja aquele indicado no caderno de redggalmuer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser anulada a prova. Assideteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricddedto acarretara a anulacdo da
redacdo e a consequente eliminacdo do candidatmmmurso. Ao final da prova de
redacdo, o candidato deveréa entregar o caderriscab de sala.

4.1.23 — O candidato que, eventualmente, necesditanr algum dado cadastral, por
erro de digitacdo constante na convocacao, deeatizar a correcdo no préprio cartdo
de convocacao ou em formulario especifico, devidaendatado e assinado e entregar
ao fiscal da sala. O candidato que queira fazemadgreclamacdo ou sugestdo devera
procurar a Sala de Coordenacédo no local em quesegtiestando a prova. O candidato
que ndo solicitar a corre¢do nos termos destedwmara arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.1.24 — Nao havera prorrogacdo do tempo previata p aplicacdo da prova, em
virtude de afastamento, por qualquer motivo, deliceto da sala de prova.

4.1.25 — Seré automaticamente excluido do Conae$tromocéo o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes;

b) ndo apresentar documento de identificacdo, core® previsto no item 4.1.5.2 deste
Capitulo;

C) ndo comparecer para a realizacéo da provagaajdor o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova, sem o acompantoaduefiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pesso se utilizando de livros,
impressos ndo permitidos ou calculadoras;

f) estiver portando qualquer tipo de equipamengtr@&hico de comunicagéo;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar agro

h) ndo devolver o material solicitado pelo fiscalsala de prova,

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traisalh

j) estiver portando arma, ainda que possua o ragpgiorte;

k) estiver fazendo uso de boné ou chapéu;

[) agir com incorrecao ou descortesia para comgyeglmembro da equipe encarregada
da aplicacao da prova.

4.2 — DA PROVA DE PRODU(;AO TEXTUAL

4.2.1 A realizacdo da prova de producédo textualrec®d na mesma data/horario da
prova objetiva, en@8/06/2014

4.2.2 - Havera correcdo da prova de producédo texdamente dos candidatos
habilitados na prova objetiva.



4.2.3 - A prova de producao textudé& carater classificatorio sera avaliada de 0(zero)
a 10 (dez) pontos e serd composta de uma Unicagieog respeito da qual o candidato
devera desenvolver o tema com o minimo de 20 lihasaximo de 30 linhas
(excluindo a linha destinada ao titulo).

4.2.4 Na prova de producao textual, serdo avaliadosorrecdo: a capacidade de
fundamentacdo e a concluséo, a clareza da exposigddominio da norma culta na
modalidade da escrita do idioma.

4.2.5 A prova devera ser feita com caneta tinth@zpreta com grafia legivel, a fim de
nao prejudicar o desempenho do candidato, quandocateecdo pela banca
examinadora, ndo sendo permitida a interferénpeticipacao de outras pessoas, salvo
em caso do candidato que tenha solicitado condiggecial para esse fim. Nesse caso,
o candidato sera acompanhado por um fiscal dautstiBAM, devidamente treinado,
para o0 qual o candidato devera ditar o texto, éspeuedo oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

4.2.6 A composicdo devera, ainda, mobilizar arguoseroerentes e consistentes,
encadeados de modo légico, harmdnico e objetive, \gabilizem a progressao do
tema, o estabelecimento de relagdes significatmae as consideracdes veiculadas e a
deducéo de proposi¢des conclusivas.

4.2.7 Seréo considerados, ainda, para atribuicd@alotos, 0s seguintes aspectos:

1- Conteudo:

a) perspectiva adotada no tratamento do tema;

b) capacidade de anélise e senso critico em retag;é@ma proposto;

C) consisténcia dos argumentos, clareza e coeréa@au encadeamento.

A nota sera prejudicada, proporcionalmente, casor@ama abordagem tangencial,
parcial ou diluida em meio a divagacfes e/ou catagk textos e de questbes
apresentados na prova.

2- Estrutura:

a) respeito ao género solicitado;

b) progresséao textual e encadeamento de ideias;

c) articulacéo de frases e paragrafos (coesaoat@xtu

3- Expresséo A avaliagdo da expressao néo serd feita de mstdngue ou mecanico,
mas sim de acordo com sua estreita correlacdo coomteddo desenvolvido. A perda
dos pontos previstos dependera, portanto, do congihnmento gerado pelas
incorrecdes no desenvolvimento do texto.

4- Desempenho linguisticale acordo com o nivel de conhecimento exigido.

5- Adequacéao do nivel de linguageradotado a producao proposta e coeréncia no uso.
6- Dominio da norma culta formal com atencdo aos seguintes itens: estrutura
sintatica de oracfes e periodos, elementos coesieosordancia verbal e nominal;
pontuacgéo; regéncia verbal e nominal; emprego deopnes; flexado verbal e nominal;
uso de tempos e modos verbais; grafia e acentuacao.

4.2.8 Seré atribuida nota ZERO a producéo texiuel q

a) fugir a modalidade de texto solicitada e/ouesoa proposto

b) apresentar textos sob forma nao articulada iredrde (apenas com desenhos,
nameros e palavras soltas ou em versos) ou qudiggenento de texto escrito fora do
local apropriadp

c) apresentar fragmentos de textos incompativemsacproposta feita

d) for escrita a lapis, em parte ou em sua totdéda

e) estiver em bran¢o

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel

g) apresentar espacamento excessivo entre letlasygs e paragrafos, e

h) contiver menos de 20 e mais de 30 linhas dengek@mento de texto.



4.2.9 A folha de rascunho sera de preenchimentdtéivo e sob nenhuma hipétese

sera considerado na correcao pela banca examinadora

4.2.10 A prova de producao textual ndo podera ssinada, rubricada ou conter, em

outro local que néo seja aquele indicado no Cadepmquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser anulada a prova. Asaimeteccdo de qualquer marca
identificadora no espacgo destinado a transcricddedto acarretara a anulacdo da
redacao e a consequente eliminacdo do candidatonooirso.

4.2.11 A identificacdo das provas de producao &xdoorrera somente apds a correcao
feita pelos examinadores.

4.2.12 Ao final da prova de producéao textual, odadeto devera entregar o Caderno ao
fiscal de sala.

4.3 - DOS TITULOS

4.3.1 Somente participardo da prova de titulos de cadcddssificatorio os candidatos
habilitados na prova objetiva.

4.3.2 Os pontos dos titulos serdo somados ao tleapontos obtidos conforme
estabelecido no item 6.2.

4.3.3 Nao havera desclassificacdo do candidaton@@apresentacao dos titulos

4.3.4 Serao considerados como titulos apenasasaehdos na tabela abaixo, limitada
a pontuacdo total da prova de titulos ao valor maxstabelecido na referida Tabela de
Titulos, desdendo tenham sido apresentados no Ultimo concursacesso, a saber,
2007.



TITULO COMPROVANTES VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR OBSERVAC;AO
MAXIMA MAXIMO
Diploma devidamente
Doutor registrado ou
declaragé&o/certificado de 4.0 01 4,0
concluséo de curso,
acompanhado do
respectivo Historico
Escolar.
Diploma devidamente
Mestre registrado ou
declaragé&o/certificado de 3,0 01 3,0
concluséo de curso,
acompanhado do
respectivo Histérico
Escolar.
Graduagdo com
duracdo minima N&o serdo pontuados
de Diploma devidamente Titulos relacionados a
2 (dois) anos, registrado ou 2,0 01 2,0 Graduacao que se
desde que nédo declaragéo/certificado de constituiram pré-requisito
tenha sido concluséo de curso, para
pontuado o titulo acompanhado do provimento/ingresso no
de especializagado respectivo Histérico cargo.
Escolar.
Curso de Certificado/ declaracéo de
2,0 03 3,0

Especializagéo/
aperfeicoamento
com duragao
minima de 360

horas.

conclusdo de curso, em
papel timbrado da
instituicdo, com carimbo,
assinatura do responsavel,
a respectiva carga horaria

e o periodo de realizacao.

automaticamente, a pontuacao do titulo de Mestrado

OBS

.. A apresentacéo do titulo de Doutorado exclui,



4.35 Na somatoria dos titulos de cada candidato, ostopoexcedentes serdo
desprezados.

4.3.6 Nao sera computado como titulo o curso queosstituiu pré-requisito para a
INSCricdo no concurso de ingresso na carreira.

4.3.7 A divulgacao das datas e a divulgacao dd |ma entrega dos titulos ocorreréo
através de publicacdo de Edital de Convocac¢do gudadiivulgacdo do resultado dos
recursos interpostos contra as notas das provesvas.

4.3.8 A confirmagdo da data e as informacdes Sotm@ios e locais serdo divulgados
oportunamente através de Edital de Convocacéo gararega dos titulos, no Diario
Oficial do Municipio de Guarulhos, nos sites do BAvww.ibamspconcursos.org.ler
da Prefeitura www.guarulhos.sp.gov.brque deverdo ser acompanhados pelos
candidatos.

4.3.9No ato de entrega de titulos, o candidato devetr@gar preenchida e assinada,
relacdo na qual indicar4 a descricdo e a quantidadéulos apresentados, juntamente
com esta relacdo devera ser apresentada uma adpidieada em cartorio, de cada
titulo declarado, em duas vias, conforAreexo Il deste Edital.

4.3.10 Somente serdo recebidos e analisados osndotas cujas copias sejam
autenticadas (que nao serado devolvidas em hipalgsma).

4.3.11 N&o serao recebidos os documentos originasscopias simples.

4.3.12 E vedada a pontuacdo de qualquer curso/dmtomue ndo preencher todas as
condicdes previstas neste capitulo.

4.3.13 A segunda via de relacdo de titulos, comarambo do Orgdo recebedor e
assinatura do responsavel pelo recebimento dosndotos, sera devolvida ao
candidato apds a conferéncia.

4.3.14 O modelo de formulario para entrega dok#toconsta do Anexo Il deste Edital.
4.3.15 Entregue a relacdo dos titulos, ndo ser&itoacpedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacao.

4.3.16 Nao serdo recebidos titulos apresentadas dior prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto edishé

4.3.17 Comprovada, em qualquer tempo, a irregadeadou ilegalidade na obtencao
dos titulos constantes da tabela apresentada, dideém ter4 anulada a respectiva
pontuacéo e, comprovada a culpa do mesmo, sendidxclo concurso.

4.3.18 A avaliacao dos titulos sera feita pelo IBAM seu resultado serd divulgado
através de publicacdo do Diario Oficial do Munioipie Guarulhos — e pela internet,
nos sitesvww.ibamsp-concursos.org.bmwww.guarulhos.sp.gov.br

4.3.19 Caso o certificado apresentado ndo contanimormacdo expressa quanto a
carga horaria do curso, o candidato devera aneséirico escolar ou documento
oficial que comprove o numero de horas.

4.3.20 Nao sendo comprovada a carga horaria do,cordocumento apresentado nao
sera pontuado.

5- DO JULGAMENTO DAS PROVAS E HABILITAC,‘AO

5.1. O presente Concurso de Promocéo tera suagdalfeita pela média ponderada da
nota da prova objetiva com peso 4 (quatro) e da detproducao textual com peso 1
(um).

5.2.DA PROVA OBJETIVA



5.2.1- A prova objetiva, de carater classificat@ialiminatoria, sera avaliada na escala
de O (zero) a 10 (dez) pontos.

5.2.2- Seréa considerado habilitado o candidatoadptizer nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos, sendo emitida lista classificador cargo.

5.2.3 Os candidatos que obtiverem menos que 50%Guenta por cento) de acertos na
Prova Objetiva serdo considerados reprovados Eestutomaticamente, excluidos do
certame.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Os candidatos seréo classificados em ordenestamte da nota final enumerados
em lista Unica, por cargo.

6.2 A nota final sera apurada pela somatéria déogatia prova objetiva, multiplicado
pelo peso 4 (quatro), cujo produto sera somadota olotida na prova de producéo
textual e o resultado final dividido por 5 (cinc®endo considerado aprovado o
candidato que apresentar nota final igual ou saparb (cinco).

6.3 A nota final apurada na forma do item 6.2 serhada para fins de classificagéo
final a pontuacéo obtida na prova de titulos.

6.4 Os candidatos que obtiverem nota final infeai@r (cinco) estardo automaticamente
excluidos do concurso.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de igualdade da pontuacao final cord@puracdo estabelecida no item

6.2 e 6.3 serdo aplicados, sucessivamente, osnseguiritérios de desempate ao

candidato:

a) obtiver maior pontuac&o nas questdes de Conbats Especificos;

C) 0 que tiver maior numero de pontos em titulos;

d) o que tiver mais tempo no servigo publico myadtde Guarulhos;

f) o mais idoso entre os candidatos com idadeiorfer 60 (sessenta) anos, nos termos
da Lei Federal n°® 10.7241/2003, entre si e frawe demais, sendo que sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada, e

g) mais idoso entre os candidatos com idade infar@0(sessenta anos).

7.1.1. Persistindo ainda o empate, havera sor@io & participacdo dos candidatos

envolvidos.

8. DOS RECURSOS

8.1. O prazo para interposicdo de recurso das fdsemscricdo, questbes das provas e
pontuacdo de titulos, serd de 3(trés) dias Uteitados da data da publicagdo do fato que Ihe
deu origem.

8.2. O recurso devera ser apresentado de formaidodlizada, ou seja, 01 (um)
recurso para cada questdo ou para o fato que therggem e em 2 (duas) vias de igual
teor (original e cépia). Devera ser utilizado pfina de recurso, 0 modelo previsto no
Anexo IV do presente edital.

8.3. Devem constar do recurso: o nome do candidatogero de inscricdo, numero do
documento de identidade, cargo para a qual concemoereco completo, bem como a
fundamentacdo ou o embasamento com as devidas rdadecurso, conforme modelo
definido neste Edital.

8.4. O recurso devera ser protocolado na SecratarRdministracdo e Modernizacdo a
Av. Marechal Humberto de Alencar Castelo Branc041.— Vila Augusta — Guarulhos
— SP, no horario das 08:30 as 16:30 horas.



8.5. Os recursos deverédo ser redigidos em termosnentes, que apontem de forma
clara as razdes que justifiguem sua interposicatraldo prazo legal.

8.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos popassal, fac-simile, telex, Internet,
telegrama ou por qualquer outro meio que nao sefpecificado neste Capitulo.

8.7. As respostas aos recursos interpostos sejéio ale publicagcdo no Boletim Oficial
do Municipio, apds analise e manifestacdo da empesponsavel pela realizacdo do
Concurso.

8.8. Serdo indeferidos os recursos interpostos daréorma e dos prazos estipulados
neste Edital, bem como aqueles que ndo apresenfaneaamentagcéo e embasamento.
8.9. No que diz respeito a publicacdo dos totaigpoetos das provas: objetiva e
redacdo, e Titulos para fins de desempate, em Havexurso deferido, sera feita a
retificacdo, ou ficara automaticamente ratificaddaasificacao final.

8.10. No caso de provimento de recurso interposturd das especificagcdes, podera,
eventualmente, ser alterada a nota/classificagémlimbtida pelo candidato para uma
nota/classificagdo superior ou inferior ou aindarcer a desclassificacdo do candidato
gue nao obtiver a nota minima exigida para a Habéb.

8.11 A Comissado do Concurso constitui Ultima insi@mara recurso, sendo soberana
em suas decisfes, razao pela qual ndo caberdsaos@dicionais.

8.12. Nao haverda, em hipétese alguma, vistas dapro

8.13 A decisao do recurso sera dada a conhecetivemhente, através de publicacdo no
Diério Oficial do Municipio de Guarulhos e, extragdlmente, pela internet, nos sites:
www.ibamsp-concursos.org.lewww.guarulhos.sp.gov.br

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Nos termos do artigo 32 e paragrafos do Ded@i478 de 16/07/1996, ndo podera
ser promovido por merecimento, o servidor que estikespondendo a processo
administrativo disciplinar

9.2. Na hipotese do item anterior, a vaga a sexngheda sera reservada até que se
conclua o respectivo processo disciplinar.

9.3. Se o processo disciplinar ndo resultar punigéiee este consistir apenas, na pena
de repreensao, o servidor impedido tera sua pramogd/aga para tal fim reservada,
assegurada as vantagens decorrentes do ato, a gmrtiata que deveria ter sido
efetivada.

9.4. Se resultar em imposicéo de penalidade maiegjue a de repreenséao, a vaga sera
preenchida pelo servidor a seguir classificadoista e merecimento, asseguradas as
vantagens de promocao a partir da data em queidéeesido efetivada.

9.5. Serao designados pela Secretaria de Admigéstra Modernizagdo o Presidente e
0os membros da Comisséo responsaveis pela orgamidacéertame, ficando delegada
ao presidente a competéncia para tomar as provaenecessdarias a realizacdo de
todas as fases do processo do Concurso de Promocao.

9.6. Os itens deste edital poderao sofrer evenaaaizacdes ou retificagdes, enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que |hesrdisspeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendmmdidato manter-se informado
sobre eventuais atualizagbes ou retificacbes dosepte edital mediante
acompanhamento do Diéario Oficial.

9.7. A inexatidado de afirmativas ou a constatagéi@rr@gularidades na documentacéo
apresentada, ainda que verificada posteriormefitainard o candidato da selecéo,
podendo anular os atos decorrentes.

9.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Sear@¢afAdministracdo e Modernizagao



9.9. Toda mencédo a horéario deste Edital e em oatiass deles decorrentes terd como
referencia o horario oficial de Brasilia.
9.10. E para que ninguém possa alegar desconheoidenpedido o presente Edital.

Guarulhos, 05 de maio de 2014.

VITOR KLEBER ALMEIDA SANTOS
Secretario de Administracdo e Modernizacao



ANEXO | DO EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO INTERNA
CONCURSO DE PROMOGCAO N° 01 /2014-SAM

CONTEUDO PROGRAMATICO

| - LINGUA PORTUGUESA :

1 Compreensao e interpretacdo de textos de gémar@slos. 2 Reconhecimento de
tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografieiad. 3.1 Emprego das letras. 3.2
Emprego da acentuacdo grafica. 4 Dominio dos m&wasi de coesdo textual. 4.1
Emprego de elementos de referenciacao, substiteicépeticdo, de conectores e outros
elementos de sequenciacao textual. 4.2 Empregelac@io de tempos e modos verbais.
5 Dominio da estrutura morfossintética do periddd.Relacdes de coordenacgdo entre
oracdes e entre termos da oracdo. 5.2 Relacbeasbdedmacio entre oracbes e entre
termos da oracdo. 5.3 Emprego dos sinais de pdudu&c4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de cr&sé.Colocacédo dos pronomes atonos.
6 Reescritura de frases e paragrafos do textdS@bstituicdo de palavras ou de trechos
de texto. 6.2 Retextualizacdo de diferentes génerosiveis de formalidade. 7
Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redals@id’residéncia da Republica).
7.1 Adequacéo da linguagem ao tipo de documerzcAdequacéo do formato do texto
ao género.

Il - RACIOCINIO LOGICO :

1 Estruturas logicas. 2 Légica de argumentacdologias, inferéncias, deducdes e
conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposiciondll Proposi¢cdes simples e
compostas. 3.2 Tabelas verdade. 3.3 Equivalén8ds.Leis de De Morgan. 3.5
Diagramas légicos. 4 Logica de primeira ordem. 53nddpsios de contagem e
probabilidade.

Il - INFORMATICA

1. Microsoft Word 2003: Edicao e formatacéo dedsxt

2. Microsoft Excel 2003: Elaboracéo, célculos e imalacdo de tabelas e gréficos.
3. Internet Explorer e Outlook Express: Navegagitnternet e Correio Eletrénico
4. Conceitos de organizacéo de arquivos e métaelasasso

IV - LEGISLACAO:

1. Lei Organica do Municipio

1.1 Titulo Il — Das Garantias Individuais e Sociais
Capitulo | — dos principios fundamentais

Capitulo Il — dos direitos do habitante do muniaipi

1.2 Titulo V — Da Administracao Publica

Capitulo Il — da descentralizagdo administrativa
Capitulo 11l — dos servidores publicos municipaigigo 89
1.4 Titulo VIl — Dos Bens Municipais

1.5 Titulo XI — Das Financas e Or¢camentoexceto artigo 316 ao 320; 331 e do artigo
334 ao 337.

2. LEI FEDERAL N° 12.527/2011: LEI DE ACESSO A INFCRMA(;AO
2.1 Capitulo | — Disposic¢des Gerais

2.2 Capitulo Il — Do Acesso a Informacéo e da SwalBacéo

2.3 Capitulo 11l — Do Procedimento de Acesso arimfacao



2.4 Capitulo IV — Das Restricdes de Acesso a Indgan
2.4 Capitulo V — Das Responsabilidades

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

V - ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA :

1.Evolucdo da administracao publica no Brasil (al#20); reformas administrativas; a
nova gestao publica; 2 - Processo administratt@. Funcdes de administracéo:
planejamento, organizacao, direcdo e controleCRlfura Organizacional ; 3 - Modelo
do Gespublica, e 4 - Gestao de projetos. 4.1 Edaldor analise e avaliacdo de projetos.
4.2 Principais caracteristicas dos modelos de gea$téprojetos. 4.3 Projetos e suas
etapas.

VI - LEGISLA(;AO ESPECIFICA

Caodigo Penal Brasileiro: Titulo XI — Dos Crimes trana Administracéo Publica (com
as alterac6es da Lei n® 9.983, de 14.07.2000ycsr812 ao 337A e Capitulo 1V, exceto
as penalidades;

Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e suasgits: Capitulo |, Secdo Il — Dos
crimes contra a Ordem Tributéaria praticados porckur@rios Publicos;

Lei Municipal N°. 4.458, de 14 de outubro de 1993uas alteraches. Estabelece
Remissao de Tributos Municipais;

Lei Municipal n° 2.210 de 1977 e suas alteracOésstitui o Codigo Tributério de
Guarulhos: artigos 1° ao 79,

Lei municipal n® 5.767, de 28 de dezembro de 206tas alteracdes - Instituiu a taxa
de fiscalizacdo de instalacéo, localizacdo e furaitento e a taxa de fiscalizacdo de
publicidade;

Lei municipal n° 3.573, de 3 de janeiro de 1990asslteracdes - Institui o Codigo de
Posturas de Guarulhos e da outras providénEwseto artigos 12, 26 ao 28 e 43 ao 169
e 359 ao 373;

Lei Municipal n°. 6.046, de 5 de novembro de 200duas alteracbes . Cbdigo de
Edificacbes e Licenciamento Urbano do MunicipioGlearulhos: artigos 1° a 3° ( da
aplicacdo e finalidade), artigo 19 (dos documentag)gos 32 ao 38 (do alvara de
construcdo), artigos 39 e 40 (do alvara de reqaedio), artigos 41 ao 44 (do
certificado de conclusao), artigos 53 ao 62 (ddigacdo da regularidade);

Lei Municipal n°® 6.144, de 7 de junho de 2006 essaleracbes - Dispde sobre o
Cddigo Sanitario do Municipio de Guarulhos: arti@¥se 38 (do funcionamento dos
estabelecimentos de interesse a saude) e arti@asolD13 (infracOes e penalidades);

SUGESTAO DE BIBLIOGRAFIA

Lingua Portuguesa
« ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira. IEgdo base:
portugués— volume unico. Sao Paulo: Moderna.
» CEGALLA, Domingos Paschoal.Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa Sao Paulo: Nacional.




* FIORIN, José Luiz; SA}/IOLI, Francisco Plat3®ara entender o texto: leitura
e redacdo.Sao Paulo: Atica.

Raciocinio Légico
« ALENCAR, F., Edgard ddniciacdo a Logica Matematica Sdo Paulo: Nobel.
2002.
* MORGADO, Augusto C., CESAR, Benjamin,Raciocinio Ldgico-
Quantitativo. S&o Paulo: Elsevier. 42 edi¢cao. 2009.

» Stienecker, D.L. Problemas, jogos e enigmas (colecaolditora Moderna, SP

Informatica
* VARGAS, Elton da Silva; ANDRADE, Denise de Fatim@uia pratico —
Microsoft Office Word 2003. Sao Paulo: Viena, 2004.
« HADDAD, Paulo; HADDAD, RenatoCrie Planilhas Inteligentes Com Office
Excel 2003.S40 Paulo: Erica, 2003.

* CURTIS, FryeMicrosoft Office Excel 2003 - Passo A PassBorto Alegre:
Bookman, 2006

Administracdo Geral e Publica
» BARBARA, S. (org)Gestéo por Processod-undamentos, Técnicas e Modelos

de Implementacédo. Rio de Janeiro: Qualitymark.

e Carbone, Pedro Paulo (2000)Cultura organizacional do setor publico
brasileiro: desenvolvendo uma metodologia de gerenciamenteudtara”.
RAP, n° 2/2000.

« CARVALHO, Marly Monteiro de; RABECHINI JR, Rogu&undamentos em
gestao de projetos: construindo competéncias paraenciar projetos. 3. ed.
Séo Paulo : Atlas, 2011.

 CHIAVENATO, Idalberto. SAPIRO, ArdoPlanejamento estratégicoRio de

Janeiro: Campus, 2004.
* DE SORDI, José Osvald&estao por processaSao Paulo: Saraiva

« KEELLING, RALPH. Gestdo de projetos: uma abordagem global. S&o
Paulo: Saraiva, 2005.

» KEINERT, Tania Margarete MAdministracdo publica no Brasil. Sdo Paulo:
Editora Annablume.

* MARQUES, MarceloAdministracéo Publica. Rio de Janeiro: Ed. Ferrreira.

» MATIAS-PEREIRA, José.Curso de Administracdo Publica S&o Paulo:
Editora Atlas.

« MENEZES, Luis Cesar de Mour&estao de projetos 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2003.

« PAULA, Ana Paula PPor uma nova gestao publicaRio de Janeiro: FGV
Editora

» REZENDE,Denis Alcides.Planejamento estratégico para organizacdes

privadas e publicas Sao Paulo: brasport, 2008




[7)

Observacéao: A bibliografia sugerida tem apenapgsito de orientar o estudo do
candidatos, nao excluindo, em hipotese algumagslitros que abranjam a matérig
indicada o cargo.
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ANEXO 11 DO EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO INTERNA
CONCURSO DE PROMOGCAO N° 01 /2014-SAM

QUADRO DE VAGAS

AGENTE DE FISCALIZACAO

CARGA
CARGO VAGA HORARIA SALARIO PRE-REQUISITO
SEMANA (R$)
1.Ser titular no ato da
AGENTE DE inscricdo do Cargo de
FISCALIZACAO 7 40 5.368,72 Agente de Fiscalizagéo “C" no
“B” Subquadro de cargos
publicos Il (SQC - II).
1.Ser titular no ato da
inscricdo do Cargo de
Agente de Fiscalizacdo “D” no
AGENTE DE 28 40 4.458,68 Subquadro de cargos
FISCALIZACAO publicos 1l (SQC - 11).
“cn
1.Ser titular no ato da
inscricdo do Cargo de
AGENTE DE Agente de Fiscalizag¢&o “E” no
FISCALIZACAO 42 40 3.727,54 Subquadro de cargos
“D” publicos 11 (SQC - I1).
1.Ser titular no ato da
inscricdo do Cargo de
Agente de Fiscalizagédo “F" no
AGENTE DE Subquadro de cargos
FISCALIZACAO 79 40 3.263,66 publicos 11 (SQC - 11).
“E
1.Ser titular no ato da
inscricdo do Cargo de
AGENTE DE Agente de Fiscalizagdo “F” no
FISCALIZACAO 95 40 2.758,39 Subquadro de cargos
“F publicos 11 (SQC - 11).




ANEXO Il DO EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO INTERNA
CONCURSO DE PROMOGCAO N° 01 /2014-SAM

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TITULOS

Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o pooblo do candidato)

Nome:

Candidato a funcéo de:

R.G. numero:
Inscrigdo n°
B PONTOS ATRIBUIDOS
DESCRICAO DO TITULO QUANTIDADE (USO DA BANCA)

TOTAL DE TIiTULOS
ENTREGUE(S)

TOTAL DE FOLHAS
ENTREGUE(S)

Assinatura do candidato:

Rubrica do avaliador:

Data:




RECEBIDO POR: Em, /12014, as horas.
(notagivel)

ANEXO IV DO EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO INTERNA
CONCURSO DE PROMOCAO N° 01 /2014-SAM

MODELO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
A(a) Senhor(a) Presidente da Comisséao do Concntemb dePromocéo para preenchimento

de
vaga no Cargo de:

Nome

N° de Inscricdo:

Cargo para o gual esta concorrendo

Questionamento

Embasamento/fundamentacéo

Assinatura do Candidato

Guarulhos, / /




ANEXO V DO EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO INTERNA
CONCURSO DE PROMOCAO N° 01 /2014-SAM

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA A REALI  ZACAO DA
PROVA
Obs.: Preencher duas vias (uma das vias sera o pogblo do candidato)

NOME DO CANDIDATO:

No DE INSCRICAO:

NUMERO DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

Necessita de Condig&o especial para a realizacAmua?

Assinale com um “X”
( )sim( )néo

Qual (quais)?

Data: /12014

Assinatura do Candidato:

Responsavel pelo recebimento:




ANEXO VI DO EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO INTERNA
CONCURSO DE PROMOCAO N° 01 /2014-SAM

DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO - Lei 7024/2012

| - exercer o poder de policia administrativa; Iaetificar, autuar, intimar, homologar,
embargar, interditar, lacrar, inutilizar mercadsyiaapreender bens, equipamentos e
materiais, além de outras sancdes que visem aootmet a fiscalizacdo nos termos das
normas legais em vigor; Il - executar atividadesodentacgéo e prestacdo de informacoes
ao publico; IV - apresentar relatorio das atividadkesenvolvidas, de acordo com o
modelo determinado pelo setor responsavel a s@ad&eatuacdo; V - manifestar-se em
processos administrativos, ordens de servicos, nerdde verificacdo e demais
procedimentos administrativos que se refiram agigerde fiscalizacdo; VI - elaborar
relatorio de fiscalizacdo ou termo de ocorréncinglo a situacédo assim o exigir; VII -
efetuar consultas aos bancos de dados correlaoa area de atuacao, visando apurar 0s
elementos necessarios ao ato fiscalizatorio e aan@nhamento processual; VIII -
colaborar na elaboracdo de estudos, programasee ggé visem a melhoria continua dos
processos de trabalho e da legislacdo municipak; pérticipar de cursos e palestras de
aperfeicoamento profissional, promovidos ou cusieagela municipalidade; X -
participar de operacfes especiais e/ou conjuntas audras secretarias municipais e/ou
orgaos publicos estaduais ou federais desde queamente determinadas pelo superior
hierarquico; XI - cumprir escala de plantdo de ditmento ao publico e de servicos
externos, no horario normal de trabalho, desde ppa@¥iamente determinadas pelo
superior hierarquico; Xll - prestar orientacdes ausnicipes quanto ao atendimento a
legislacdo pertinente a sua area de atuacdo fiscXill - executar outras atividades
relacionadas a sua area de atuacao determinadssipsuperior hierarquico.






